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Tenemos un proyecto Inicia Cultura Emprende

Tenemos un proyecto

En el proyecto se plasmara vuestra manera de pensar y actuar (iniciativa) orientada tanto hacia el desarrollo
personal (para hacer realidad el propio proyecto de vida de forma activa), como social (para desarrollar
iniciativas que contribuyan a la calidad de vida, la solidaridad y el bienestar de la sociedad) y productivo (para
la creacion de riquezas y prosperidad para si y para los demas en un marco sostenible e inteligente).

Mas informacion...



http://planesyprogramased.wix.com/innicia

1. Nuestros activos

Primero hemos de ser conscientes
de cuales son nuestros activos
Emprendedores. Para ello valorad del 1 al 4,
siendo 1 la valoracion mas baja y
4 la mas alta cada uno de esos activos.

ACTIVOS DE LA DIMENSION PERSONAL

Desarrollamos acciones en las que se abordan contenidos de la educacién emocional

Estudiamos y tenemos en cuenta las oportunidades existentes (propias, grupales, entorno) en nuestros proyectos

Nos servimos de diferentes recursos y estrategias para estimular la capacidad de imaginacion

Planteamos situaciones en las que se propician y valoran las creaciones y soluciones creativas

ACTIVOS DE LA DIMENSION SOCIAL

Estimulamos la vivencia grupal mediante diferentes técnicas

Nuestro trabajo de grupo en los proyectos se plantea de manera cooperativa y colaborativa

Favorecemos la reflexion y asuncion de responsabilidades ante las decisiones que se van tomando en los distintos niveles.
Contamos con mecanismos fluidos de comunicacion para la incorporacion de propuestas de mejora

Nuestros proyectos parten de un andlisis de las necesidades y demandas del entorno

Nuestros proyectos tienen una perspectiva ecologica y buscan una mejora de las condiciones del entorno

ACTIVOS DE LA DIMENSION PRODUCTIVA

Potenciamos nuevas iniciativas en nuestros proyectos

Estimulamos la capacidad para provocar, aceptar y apoyar cambios en un ambito
Estimulamos asociaciones imprevistas que sirvan para generar aprendizajes e ideas nuevas
Ensayamos situaciones del ambito productivo y empresarial en nuestros proyectos

Tenemos en cuenta y entendemos los fracasos como parte del proceso y punto de partida de otros nuevos.
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2. Nombre del proyecto

Poned aqui el nombre de vuestro proyecto.

3. Descripcion del proyecto

Analizad vuestro entorno para sensibilizaros con necesidades que requieren vuestra implicacion. Valorad vuestras posibilidades y disefiad las iniciativas
emprendedoras para dar respuestas.

Describid brevemente vuestro proyecto, pero antes hay que decidir qué proyecto se va a llevar acabo. Tened en cuenta la informacion que hay en “Define tus
iniciativas”.

Para eso, no hay nada como explorar el entorno. Seguid leyendo.



http://planesyprogramased.wix.com/innicia#!define-tus-iniciativas/wyp13
http://planesyprogramased.wix.com/innicia#!define-tus-iniciativas/wyp13
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Paso 1. Explorad vuestro entorno para detectar necesidades.

Para eso no hay nada como una buena encuesta...

ENCUESTA

Técnica de recogida de informacion formal y estructurada con el fin de analizar una poblacién

En prim : i : P . . .
En primer lugar: ; Después, investigad las opciones consideradas:
a Pensad en las necesidades de vuestro entorno, sus origenes, 3 3 N . , 3

- a. Disefiad un formulario en Google para valorar estas opciones o
actividades que se realizan, asociaciones afines, entidades culturales... 3 . |
b P ; deh ¢ 1o educati ‘ ~ considerar otras nuevas.
regun r en vuestro centr ivo en | : . . .
Iegu aols qdue S€ puede hace Ie uels ° CZ f educativo e 3 - b. Difundidlo en la comunidad.
relacion a la dimension personal, social y productiva. . Analizad las respuestas.

L .. e»
' Finalmente, resumid la informacién

para presentarla al equipo.
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...0 invertir tiempo observando lo que sucede a vuestro alrededor.

OBSERVA

Tomaos vuestro tiempo y observad qué hay a vuestro alrededor.

En primer lugar:

ﬁa. Buscad el momento para socializar con otros comparieros (recreos, ‘
- desayuno, comida de trabajo). i " a. Sintetizad y ordenad la informacion.
‘b. Conoced la localidad o el barrio a través, por ejemplo, de algtn bary - b. Contrastad esta informacion con otras personas: alumnado,

observa como hablan, de qué tratan las conversaciones de la gente, ~ compaiieros, etc.
qué os transmite lo que ves. | |
. Hablad con alguien ajeno al claustro pero que conozca su
funcionamiento: un vendedor, el cartero, personal de limpieza... ‘
. Recopilad informacion sobre el entorno: comercios, actividades ; C -
economicas, ofertas culturales, talleres... ¢ omo
. Lo anterior lo podéis hacer consultando prensa local, visitando el hacer{o?
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4. El equipo

Buscad compafieros/as que estén dispuestos a trabajar en vuestra iniciativa, un grupo que quiera compartir sus activos para colaborar en una propuesta comun.
(Quienes formais el equipo docente? Enumerad las areas, ambitos y/o departamentos que se van a implicar con los nombres de los participantes.

Paso 2. Encuentra tu equipo.

Si os sentis individualistas...

HAZTE VER

El conflicto es parte de la convivencia y no ocurre nada si existe discrepancia de opiniones entre

Probad a: - Recursos:

a. Si existe la ocasion, coincidid con otros compafieros para tomar café. a. 10 consejos para ganarte a tus companeros de trabajo.
b. En Secundaria, quedaos a trabajar en la sala de profesores en lugar de§ o b. Como hacer amigos en el trabajo.

- recluiros en el Departamento. | dCOW\.O |
c. Quedaos a comer con otros compaferos cuando trabajéis por la tarde. 3 hacer!o?
d. Iniciad alguna conversacion para tantear puntos en comun con los

~ companieros.



https://www.forbes.com.mx/10-consejos-para-ganarte-tus-companeros-de-trabajo/
https://negocios.uncomo.com/articulo/como-hacer-amigos-en-el-trabajo-40053.html
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Si, por el contrario, os sentis empaticos...

BUSCA AFINIPADES

- La configuracién de los equipos en los proyectos educativos responde a muy diversas causas, que
- pueden ir desde la mera conveniencia individual al interés colectivo en torno a un objetivo o problema.

En primer lugar:

a. Indagad sobre los intereses de vuestros compaferos, sus ideas,

: motivaciones personales, metodologias didacticas.

‘b. Iniciad un debate en al sala de profesores sobre cuales creen que son los
| puntos fuertes y los puntos débiles tanto del centro como del alumnado.
c Escuchad estas necesidades de los compafieros y tantead diversas

| posibilidades para abordar un proyecto comun.

Después, plantead:

~a. ;Qué les gustaria hacer?

b. ;Cudles son sus puntos fuertes?

c. ;Qué agrupaciones se podrian hacer entre ellos segun sus
_caracteristicas comunes?

- Recursos:
a. 6 ejercicios de empatia para mejorar tus habilidades sociales.
- b. Técnicas y actividades.



file:///C:/Users/rcastro/Desktop/6%20ejercicios%20de%20empat%C3%ADa%20para%20mejorar%20tus%20habilidades%20sociales
https://www.msssi.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado7.pdf
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5. ¢ Qué pretendemos?

Tened en cuenta que el objetivo final siempre ha de ser proporcionar al alumnado experiencias en las que se vayan a haciendo cargo de:

e |aidentificacion y gestién de sus emociones, poniendo en valor aquellas inquietudes y visiones que conllevan probar posibilidades nuevas.

e |anecesidad de implicarse en procesos grupales, vivenciando y descubriendo que el equipo es la estrategia mas valida para la articulacion de respuestas.
e (Como su actuacion repercute directamente en el entorno y del papel que quiere tomar ante las necesidades detectadas.

e Las iniciativas e inquietudes profesionales que puedan irse concretando en salidas vocacionales y profesionales.

Objetivos a conseguir

Enumerad los objetivos que os habéis propuesto expresados de forma que sirvan como criterios de evaluacion del proyecto, ya que sobre ellos y las competencias
basicas realizaréis vuestra autoevaluacion. No tienen que coincidir con los anteriormente mencionados, pero si recoger su espiritu, ademas de que podéis anadir
cuantos estiméis oportunos.

Competencias basicas a desarrollar

Enumeradlas.

Esta claro que ha llegado el momento de definir vuestra iniciativa, seguro que en las dos siguientes paginas encontrais orientacion.
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Paso 3. Definid vuestra iniciativa.

Si estais abiertos a vuestro entorno...

CONECTATE

 Permeabilizaos ante las demandas o necesidades del entorno para definir vuestra iniciativa.

iEV\ primer lugar: Después:
‘a. Indagad sobre asociaciones que se dediquen a la animacion 3 i - ,
: ) ] o ) . o - a. Proponed actividades que puedan llevarse a cabo en comun.
- sociocultural o que trabajen con jovenes en riesgo de exclusion social. - b, Preguntad cémo estarian dispuestos a colaborar con vosotros
'b. Preguntad a los técnicos del CADE y a los diferentes colectivos como L en Ia iniciativa

AMPA, Ayuntamlento.,. Casa de la Juventud, Asuntos Sociales, abuelos ¢. Buscad algtin modelo de personal emprendedora que

de los alumnos, familias, etc. " o |

iComo

hacerlo?

" a. Participacion social y educacion: situaciones nuevas, soluciones creativas.
- b. Las relaciones entre familia y escuela.



file:///C:/Users/rcastro/Desktop/
https://www.mecd.gob.es/dam/jcr:e30d7429-ebb9-4830-bdd2-09816fb30fe3/23encuentroceaedocumentobase2015-pdf.pdf

Tenemos un proyecto Inicia Cultura Emprende

Si, por el contrario, no sois capaces de concretar...

CONTEXTUALIZA

Un proyecto Innicia debe ser eminentemente practlco estar contextualizado al maximo y responder a Ias

En primer lugar: Despues

i a. Tened en cuenta el exterior, lo que rodea al centro educativo y
todo aquello que tengais al alcance de vuestra mano.. ;
~b. No os olvidéis del alumnado, de sus necesidades e intereses.

ia. Intentad centraros y visualizar un objetivo contando con el equipo y el |
- entorno en el que vais a desarrollar vuestro proyecto. Tomaos vuestro tiempo ‘
‘b. Reflexionad sobre las diferentes posibilidades y elaborad en equipo un Ilstado
de propuestas.
. rd
iComo
hacerlo?

Recursos:

a. Participacion social y educacion: situaciones nuevas, soluciones creativas
Contextualizar para transformar la educacion.

b. Las relaciones entre familia y escuelaEducacion contextualizada

 Educacion contextualizada.



file:///C:/Users/rcastro/Desktop/
http://contextualizarparaintervenir.blogspot.com.es/
https://www.mecd.gob.es/dam/jcr:e30d7429-ebb9-4830-bdd2-09816fb30fe3/23encuentroceaedocumentobase2015-pdf.pdf
http://henry-giroux.blogspot.com.es/2009/05/educacion-contextualizada.html
http://henry-giroux.blogspot.com.es/2009/05/educacion-contextualizada.html
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6. Nuestro plan de actuacién

Describid brevemente las actividades que tenéis previstas realizar. Para orientaros, consultad “Manos a la obra”.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

¢Quiénes, cuando y con quién vais a llevar a cabo las actividades?

Tarea Profesorado Area/s Alumnado Temporalizacion

Tranquilos, la ayuda viene en las dos siguientes paginas.



http://planesyprogramased.wix.com/innicia#!manos-a-la-obra/c24vq
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Paso 4. Elabora tu proyecto.

Si os sentis cronogramados...

PROGRAMATE

La plasmacion del proyecto ha de servirnos para cronogramar nuestra accion a lo largo del mismo.
- Sistematizar nuestras actuaciones y encuadrar en unas coordenadas espacio-tiempo.
- Asignar responsables a las distintas actuaciones.
- Establecer indicadores de logro y evaluar su grado de consecucion.

En primer lugar: |
a. Sentaos todo el equipo y disefiad la temporalizacion Desloués:

de las actividades de vuestro proyecto: fechas, donde, (a4 | b. Organizad la informacién en una tabla e imprimidla
profesorado responsable, alumnado implicado, | dCOW‘tO .en un A3 para que podais apuntar a mano todo lo que
sectores ajenos.parhc}pantes, repercusion Personal, hacerlo? ~ vaya surgiendo en la reunion. Ya lo pasaréis luego a
social y productiva, como llevar a cabo, qué se 3 " ordenador

necesitara... 1 3 :

Finalmente:

c. Intentad que el disefio sea lo mas especifico y detallado posible para poder visualizar la
actividad y para que las personas que 0s van a valorar el proyecto puedan hacerse una idea
clara de cuales son vuestros propositos.
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Si os sentis desorientados...

ATERRIZA

- La idea global de un proyecto debe concretarse en fases. Seguirlas es garantia para encontrar una
~ orientacion.

ﬁEV\ primer lugar:

a. Visualizad vuestro proyecto de manera global. Qué vais a

~ hacer. Cual va a ser vuestro principal objetivo. 1

b. Ponedle un nombre que os ayude a concentrar vuestro
plan (“Vivimos por nuestro planeta”)

Después:
P a. Esbozad y disefiad actividades encaminadas al
ci,COWlO objetivo principal.
] b. Organizad el trabajo atendiendo a los puntos fuertes
hacerlo: el eatipo,
c. Repartid las tareas de forma coordinada e igualitaria.
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Participacion del entorno

;Como va a ser la relacion con las familias y con otros sectores sociales, asociativos y/o instituciones? ;Cémo va a ser su participacion?

¢Qué difusion va a tener el programa?

;Qué medidas vais a tomar para dar a conocer el programa a la comunidad educativa y a la sociedad en general? ;Qué medios de difusidn vais a usar?

La comunicacion es fundamental en todo proyecto, por eso, te hemos preparado unas pequeias nociones que os pueden ser ttiles a la
hora de compartirlo.
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Paso 5. Comunica tu proyecto.

Si estais comunicativos...

COMFPARTE

La difusion, el intercambio de experiencias, el encuentro y el desencuentro, son aliados favorables para

el proyecto, facilitan el cuestionamiento y la revision.

%Em primer lugar:
iComo
hacerlo?

ia. Elaborad dos listados de medios. Uno con aquellos

que se puedan utilizar en la comunicacion entre los
miembros del equipo y otro con los que puedan
intervenir en la difusién de vuestro proyecto.

| Recordad:

a. Todo lo bueno que se hace es digno de ser compartido.

b. Vuestro proyecto sera valorado por un equipo de personas que se guiara
por lo que lea. Debéis comunicar bien vuestro mensaje, explicar vuestro
proyecto y detallar vuestras propuestas, de forma que quien lo lea capte
bien la informacion que queréis expresar.

AN

Después:

a. En la primera lista pueden aparecer medios como: grupo de
| Whatsapp, de Facebook o de correo electrénico, asi como ‘
reuniones periddicas definidas en espacio y tiempo, etc. Se

~ trata de compartir y tomar decisiones.

b. En la segunda lista pueden aparecer medios como: pagina

~web oficial del centro educativo, pagina de Facebook y Twitter,
canal de Youtube, periddico local, radio o television local,

- Colabor@... |

c. Designad a un responsable para cada red social y procurad que

~ lainformacion esté actualizada, asi como ofrecida de manera |
continua y dosificada.
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Si os sentis inhibidos...

DESPEGA

- Cuando mostramos nuestro trabajo no lo hacemos para competir, sino para iniciar un camino que
- permita seguir creciendo y mejorando.

'Revisad si:

ﬁa. No habeis contemplado y concretado el ambito de la Cé 0
difusion y la comunicacién del proyecto entre las [ ¢ I
funciones de los agentes implicados. i hacerlo? ; o . .

! , . L - a. Si veis lo que otros centros publican, lo vuestro no tiene nada

“b. No existe nada nuevo que comunicar, dado el caracter : o

‘ o . : ~que envidiar.
continuista de nuestra accion. : : .. .

; o o | - b. No estais tan solos como creéis.

~¢. Si existe una falta de competencia digital para | : ) )

‘ . ! - ¢. Equivocarse ayuda a mejorar.

~ comunicar. | ;

~d. No dais la importancia que tiene al intercambio de

~ experiencias y conocimiento de otras realidades que
estan trabajando en nuestra misma linea.

Pensad que:
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¢Qué repercusion va a tener el programa?

;Qué repercusioén va a tener el desarrollo del programa en el centro educativo?

El proyecto no termina si no hay evaluacion del mismo. Recordad que sin evaluacion no hay mejora. Venga, que ya estamos terminando.




Tenemos un proyecto Inicia Cultura Emprende

Paso 6. Evalua resultados.

Si estais satisfechos...

DESCRIBELO

La satisfaccion ante los resultados es fruto de una evaluacion que comprende no solo los resultados obtenidos,
sino también aspectos como las relaciones establecidas, el clima emocional, la implicacion del entorno, etc.

En el cronograma incluid un apartado

dedicado a la evaluacién que contemple:

ia. El grado de consecucion de los objetivos.
‘b. Las sensaciones tras haber finalizado la actividad.

“c. Informacion sobre la repercusion que ha tenido, si ha

supuesto alguna mejora, como se han visto
- modificadas las dimensiones que habéis trabajado...
d. El punto de vista del alumnado y de los sectores que
hayan intervenido.

“e. Cualquier otro aspecto que enriquezca la comprension

global del proyecto.

iComo il A :
- a. Utiliza también la tabla del final (la Riibrica del proyecto)

hﬂCEi"l’O P ? para valorar los distintos aspectos de vuestro proyecto.
b. Difunde los resultados de esta valoracion a través de los
- medios establecidos. |
c. Recoge las aportaciones que otros puedan hacer para
~introducir mejoras.
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Si no estais satisfechos...

CAMBIA

- Hay situaciones que producen agotamiento e insatisfaccion como, por ejemplo, que los coordinadores sientan
- que tiran del carro, gue el grupo se sienta como una isla dentro del centro o las marcadas diferencias de tareas
-y responsabilidades entre los miembros del grupo. ‘

Revisad:
ia. Cuando se realiza el seguimiento del programa, en
| febrero, posibles funcionamientos defectuosos.
. La estructura del proyecto. 1 3
. El compromiso de los integrantes y si no se consigue, dCémo Es aconsejable:
explicar claramente que nadie esta obligado a | " a. Establecer prioridades.
apuntarse a algo que no quiere hacer. hacerlo? " b. Mejorar la comunicacion y coordinacion entre los
. Que los miembros del equipo cuenten con las . - integrantes del equipo.
habilidades y conocimientos necesarios para § AN " ¢. Aprender a decir NO.
desempefiar sus funciones. ‘ 3
. La organizacion de las tareas. Modificar o suprimir
aquellas dificiles de conseguir. Hay que adaptarse a la
realidad con la que contamos. |

<00
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No olvidéis adjuntar este proyecto a la solicitud de participacion en el programa educativo en Séneca.

En las paginas siguientes encontraréis una ribrica que os va a ayudar a elaborar vuestro proyecto de forma que no se os escape ni un
detalle. ;os cuento un secreto? Es la misma que va a seguir el equipo que valorara vuestro proyecto en octubre.




CATEGORIAS

4 (EXCELENTE-AVANZADO)

3 (ADECUADO-MEDIO)

2 (POCO-INICIADO)

1 (NADA-POR INICIAR)

P.

OBJETIVACION del emprendimiento: ACTIVOS EMPRENDEDORES

SELECCION,
PRIORIZACION y
ADAPTACION de los
ACTIVOS
EMPRENDEDORES

Se seleccionan TODOS los activos
emprendedores y se priorizan por igual
adaptandolos a las necesidades y al
contexto del centro.

Se seleccionan los activos
emprendedores que mejor responden a
las necesidades y al contexto del
centro y se prioriza el trabajo sobre
ellos sin olvidar el resto.

Se seleccionan los activos
emprendedores que mejor
responden a las necesidades y al
contexto del centro y se olvida el
resto.

No se seleccionan ni priorizan
ninguno de los activos
emprendedores.

EVIDENCIA de los
ACTIVOS
EMPRENDEDORES

Los activos emprendedores se evidencian:

o Nombrandolos

e Valorando su relevancia en el proyecto

o Asociandolos a las actividades y tareas
llevadas a cabo por el alumnado

e Asociandolos a los referentes
especificos empleados para conocer y valorar
lo que el alumnado debe lograr (Criterios de
Evaluacion)

Los activos emprendedores se evidencian:

o Nombrandolos

e Valorando su relevancia en el
proyecto

e Asociandolos a las actividades y
tareas llevadas a cabo por el
alumnado

Los activos emprendedores se

evidencian SOLO:

o Nombrandolos

e Valorando su relevancia en el
proyecto

Los activos emprendedores NO se
evidencian de manera alguna.

CONTEXTUALIZACION
desde un diagnéstico de
necesidades

Se tiene en cuenta TANTO la matriz de
seguimiento de oportunidades de mejora
del centro, seglin memoria de AutoEvaluacién,
COMO la autorreflexion y diagnéstico del
claustro para argumentar el proyecto de
emprendimiento: Vinculacién del emprendimiento
a los indicadores de calidad como
propuesta de mejora.

Se tiene en cuenta SOLO la matriz de
seguimiento de oportunidades de
mejora del centro, segin memoria de
AutoEvaluacion, para argumentar el
proyecto de emprendimiento: Vinculacién
del emprendimiento a los indicadores
de calidad como propuesta de
mejora.

Se tiene en cuenta SOLO el
diagnéstico de necesidades
surgido de la autorreflexion del
claustro para argumentar el
proyecto de emprendimiento como
respuesta de mejora.

No se tiene en cuenta ninguna
evaluacion ni diagnéstico de
necesidades a nivel de centro-
claustro para la implementacion
del emprendimiento.

PLAN DE
ACTUACIONES

Se configuran diagramas para organizar
los flujos de trabajo:

o Se detallan las actuaciones a llevar a cabo
seglin momentos y personas implicadas
(lineas del tiempo o cronogramas...)

o Se detallan los procedimiento para el
seguimiento y grado de consecucion de las
actuaciones (kanban, trello...).

Se configuran diagramas para
organizar los flujos de trabajo:

o Se detallan las actuaciones a
llevar a cabo segun momentos y
personas implicadas (mediante lineas
del tiempo o cronogramas...).

Se configuran diagramas para
organizar los flujos de trabajo:
e Se detallan las actuaciones a
llevar a cabo, pero sin asignar
momentos ni personas
implicadas.

No se configura ningtin flujo de
trabajo:
o Ni actuaciones a llevar a cabo
o Ni procedimiento para el
seguimiento y el grado de
consecucion de las actuaciones.

TiTULO Y OBJETIVOS

A raiz de todo lo anterior, tanto el titulo como
los objetivos del proyecto son reflejo de

A raiz de todo lo anterior, tanto el titulo
como los objetivos del proyecto dejan

Pese a todo lo anterior, ni el titulo ni
los objetivos del proyecto son

Nuestro proyecto carece de titulo
y objetivos de trabajo.




CATEGORIAS 4 (EXCELENTE-AVANZADO) 3 (ADECUADO-MEDIO) 2 (POCO-INICIADO) 1 (NADA-POR INICIAR)
nuestro contexto y de nuestras intenciones | ver nuestro contexto y nuestras reflejo de nuestro contexto y
DEL PROYECTO de fraba.jo: Son nuestras. s?ﬁas personales intenciones de trabajo: Aun siendo nuestras intenciones de trabajo:
EMPRENDEDOR de identidad que nos distinguen de otros nuestras seiias personales de Podrian confundirse y pertenecer
proyectos. identidad, podrian confundirse con | perfectamente a otros proyectos.
otros proyectos.
Se seleccionan y priorizan las herramientas y | Se seleccionan y priorizan Se seleccionan TODAS las No se seleccionan ni priorizan
HERRAMIENTAS- recursos ofertados que mejor responden al herramientas y recursos ofertados pero herramientas y recursos ofertados sin | herramientas ni recursos ofertados
RECURSOS trabajo de nuestras dimensiones y activos sin atender a las que mejor atender a las que mejor para trabajar las dimensiones y

emprendedores

responden al trabajo de nuestras
dimensiones y activos emprendedores

responden al trabajo de nuestras
dimensiones y activos emprendedores.

activos emprendedores.

IMPLICACION-INTEGRACION CURRICULAR

AREAS, MATERIAS O
MODULOS IMPLICADOS

Se implican TODAS las areas, materias y/o
moédulos que conforman la oferta formativa del
alumnado.

Se implican MAS DE LA MITAD de las
areas, materias y/o médulos que
conforman la oferta formativa del
alumnado.

Se implican VARIAS areas,
materias y/o médulos cuya
denominacion y curriculo NO
SOLO se refiere a la Actividad
Emprendedora y

Empresarial

Se implican areas, materias y/o
modulos cuya denominacion y
curriculo SOLO se refiere a la
Actividad Emprendedora y
Empresarial.

Se trabaja por niveles educativos afectando a

Se trabaja por niveles educativos

Se trabaja por niveles educativos

Se trabaja por grupos-clase

GRUPOS IMPLICADOS |toda la oferta educativa. afectando a mas de la mitad de la afectando a menos de la mitad de | aislados.
oferta educativa. la oferta educativa.
Existe un modelo de planificacion Existe un modelo de planificacion Existe un modelo de planificacion | No existe ningiin modelo de
. curricular donde TODAS las areas, materias | curricular donde LA MAYORIA de las | curricular donde ALGUNAS de las | planificacién curricular donde
SISTEMATIZACION Y | y/0 modulos detallan como contribuyen al areas, materias y/o modulos detallan areas, materias y/o modulos detallan | detallar como las areas, materias
EVIDENCIA desarrollo de los activos emprendedores. como contribuyen al desarrollo de los como contribuyen al desarrollo de los | y/o mddulos contribuyen al
CURRICULAR activos emprendedores. activos emprendedores. desarrollo de los activos

emprendedores. O, bien, existe
pero no se usa.

ORGANOS IMPLICADOS

Las actuaciones se incorporan en el Proyecto
Educativo de Centro y se definen criterios

Las actuaciones afectan a nivel de
equipos docentes.

Las actuaciones afectan a nivel de
organos de coordinacion

Las actuaciones afectan solo a
nivel de docentes aislados.

Y COORDINACION pedagégicos que afectan a mas de un sector didactica.
de la comunidad educativa.
PROCESOS En nuestra fase de produccion (actividades y En nuestra fase de produccion En nuestra fase de produccion En nuestra fase de produccion




CATEGORIAS 4 (EXCELENTE-AVANZADO) 3 (ADECUADO-MEDIO) 2 (POCO-INICIADO) 1 (NADA-POR INICIAR)
tareas) prevemos un producto final como (actividades y tareas) prevemos un (actividades y tareas) NO prevemos | (actividades y tareas) NO prevemos
resultado del emprendimiento y desarrollamos | producto final como resultado del un producto final como resultado ningin producto final como

COGNITIVOS Y TODOS los tipos de pensamiento: emprendimiento y desarrollamos del emprendimiento y resultado del emprendimiento y
o Literales-Reproductivos / Conceptualizar | pensamientos: desarrollamos pensamientos: desarrollamos SOLO
EVIDENCIAS DE . .. . . . . . .
o Inferenciales-Conexion / Experimentar- o Literales-Reproductivos / o Literales-Reproductivos / pensamientos:
APRENDIZAJE Aplicar Conceptualizar Conceptualizar o Literales-Reproductivos /
o Valorativos-Juicio Critico / Reflexionar o Inferenciales-Conexion / o Inferenciales-Conexién / Conceptualizar
Experimentar-Aplicar Experimentar-Aplicar
Se emplean diferentes medios y se participa Se emplean diferentes medios para Se emplean diferentes medios para | No se emplea ningiin medio para
en eventos para comunicar y difundir, mas alla | comunicar y difundir, a nivel local, el comunicar y difundir, a nivel de comunicar ni difundir el trabajo
DIFUSION de la localidad, el trabajo llevado a cabo por el |trabajo llevado a cabo por el alumnado. centro, el trabajo llevado a cabo por | llevado a cabo por el alumnado. Lo

alumnado.

el alumnado.

acontecido permanece a nivel de
grupo-clase.

REPERCUSION EN EL
ENTORNO

Las actuaciones repercuten tanto dentro como
fuera del ambito escolar.

Las actuaciones repercuten a nivel de
centro.

Las actuaciones no repercuten mas
alla del grupo-aula a nivel de
equipo docente.

Las actuaciones no repercuten
mas alla del grupo-aula a nivel
de area, materia y/o médulo.

INTEGRACION DEL
PROGRAMA INNICIA EN
EL PROYECTO EDUCATIVO
Y OTROS PLANES Y
PROGRAMAS DEL CENTRO

TODAS las estrategias del programa INNICIA:

@ Se han disefiado como parte sustancial del
Proyecto Educativo y otros planes y programas
de Centro.

o Se han detallado y evidenciado en el desarrollo
de los apartados y documentos
correspondientes para su repercusion en el
aula.

ALGUNAS de las estrategias del
programa INNICIA:

@ Se han disefiado como parte sustancial
del Proyecto Educativo y otros planes y
programas de Centro.

® Se han detallado y evidenciado en el
desarrollo de los apartados y
documentos correspondientes para su
repercusién en el aula.

Aunque las estrategias del programa
INNICIA se han disefiado como parte
sustancial del Proyecto Educativo y
otros planes y programas de Centro,
NO se han detallado NI evidenciado
en el desarrollo de los apartados y
documentos correspondientes para su
repercusion en el aula.

Las estrategias del programa
INNICIA no se han disefiado como
parte sustancial del Proyecto
Educativo ni de NINGUN OTRO plan
y programa de Centro.

VALOR MEDIO:
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